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Анкета

1. Назва юридичної компанії та рік заснування: 

2. Кількість юристів у штаті Вашої компанії: 
з них:
а) кількість чоловіків: 
б) кількість жінок: 

3. Які посади обіймають чоловіки / �жінки у Вашій компанії:
Посада К-сть чол. К-сть жінок

керуючий партнер / партнерка

партнер / партнерка
     з них equity-партнер / партнерка

радник / радниця

старший юрист / старша юристка

юрист / юристка

молодший юрист / юристка; помічник / помічниця юриста 

адміністративний персонал

4. В якому віці жінки-партнерки Вашої компанії обійняли свої посади:

Посада Ім’я та прізвище
Вік,  

в якому 
стала  

партнеркою

Досвід юридичної 
практики (років)

для ЮФ



5. В яких практиках спеціалізуються жінки-юристки Вашої компанії:

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. Назвіть 5 найефективніших, на Вашу думку, жінок-юристок — політикинь, 
держслужбовиць, громадських діячок, правозахисниць, суддів, науковиць:
Ім’я та прізвище Посада

7. Назвіть 5 найефективніших, на Вашу думку, жінок-корпоративних юристок  
(in-house lawyers):
Ім’я та прізвище Назва компанії

8. Назвіть 5 найефективніших, на Вашу думку, жінок-юристок — партнерок 
юридичних компаній:
Ім’я та прізвище Назва компанії

9. Назвіть трьох жінок-юристок, які, на Вашу думку, вплинули на юридичний 
бізнес у 2024 році:

1. 

2. 

3. 



10. Скільки працівників отримали підвищення посади у 2024 році?
Посада К-сть чол. К-сть жінок

партнер / партнерка

радник / радниця

старший юрист / старша юристка

юрист / юристка

молодший юрист / молодша юристка 

адміністративний персонал

11. Чи вважаєте Ви доцільним впровадження квот для жінок на керівних посадах 
у юридичних компаніях?

а) Так, це необхідний крок 
б) Так, але з обережністю 
в) Ні, вважаю, що квоти не потрібні 
г) Не маю визначеної думки 

12. Які ініціативи / програми / підходи щодо гендерного питання Ви запровадили 
у своїй роботі?

Гнучкий графік роботи
Можливість працювати віддалено
Спеціальні програми для кар’єрного росту жінок
Збереження робочих місць під час декретної відпустки
Можливість матері / батька маленьких дітей працювати
неповний робочий день
Менторство
Інші можливості:

13. Чи можете Ви сказати, що різниця в оплаті праці чоловіків / жінок все ж є на 
юридичному ринку?

а) Так, є різниця на користь чоловіків на всіх посадах
б) Так, різниця на користь чоловіків зустрічається на всіх посадах, окрім партнерської
в) Ні, у нас гендерна рівність в оплаті праці
г) Не можу оцінити, недостатньо інформації



14. Чи є у Вас досвід участі в жіночих юридичних асоціаціях або комітетах, 
проєктах? Розкажіть нам про свій досвід роботи:

Анкету заповнив / заповнила:

ПІБ: 	 Контактний телефон: 

Посада в компанії: 	 Дата заповнення: 

Вся інформація, надана у вашій анкеті, матиме конфіденційний характер та буде подана 
оргкомітетом дослідження лише в контексті загальної статистики, без посилань на компанію.
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