
Шановні колеги!

Пропонуємо вашій юридичній фірмі взяти участь у дослідженні «Вибір клієнта. ТОП–100 кращих 
юристів України 2026» та допомогти визначити найкращих представників українського юридичного 
бізнесу. Необхідно заповнити цю анкету та надіслати її до редакції.

Заповнювати анкету мають право лише представники українських юридичних компаній —
партнери або уповноважені ними особи. Анкети, заповнені іншими особами, допускатися до 
завершального етапу дослідження не будуть. Від однієї юридичної компанії може бути надіслана 
лише одна анкета.

АНКЕТА
	

Учасник анкетування  
(ім’я та прізвище)

Назва компанії 

Посада

E-mail (робоча адреса) 

Контактний телефон

ВИБІР КЛІЄНТА

ТОП–100
ЮРИСТІВ УКРАЇНИ 2026

АНКЕТА  
ДЛЯ ЮРИДИЧНОЇ ФІРМИ



Запитання: 
1) Кого із українських юристів / юристок ви могли б назвати найкращими 
фахівцями у перелічених нижче практиках?

Пропонуємо керуватися такими критеріями:
	 •  досвід та експертиза;
	 •  професійна етика;
	 •  інноваційність і розвиток;
	 •  публічність та громадська активність;
   •  наявність цікавих, на вашу думку, кейсів у практиці.

Для об’єктивності дослідження, будь ласка, називайте представників тільки юридичних 
компаній. У разі складності вибору між кількома кандидатами можна рекомендувати декілька 
осіб. Не вказуйте юристів своєї компанії — такі голоси враховуватися не будуть.

Практика Юрист / Юристка Юридична компанія,  
яку представляє юрист

1 Агробізнес / Земельне право

2 Антимонопольне право

3 Публічні закупівлі

4 Банківське та фінансове право

5 Банкрутство / Реструктуризація

6 Будівництво та нерухомість

7 Військове право / Захист ветеранів

8 ДПП / Інфраструктурні проєкти 

9 Енергетика та природні ресурси / 
Екологія

10 Інтелектуальна власність

11 ІТ-право / ТМТ



12 Корпоративне право / M&A

13 Інвестиційні проєкти / 
Захист інвестицій

14 Кримінальне право та процес

15 White-Collar Crime

16 Антикорупційна практика

17 Захист бізнесу

18 Комплаєнс

19 Медичне право / Фармацевтика

20 Міграційне право

21 Міжнародна торгівля

22 Міжнародний арбітраж / 
Міжнародна судова практика

23 Митне право

24 Морське право

25 Податкове право /  
Податковий консалтинг

26 Практика фіксації та відшкодування 
збитків, завданих війною

27 Санкційна практика

28 Сімейне право

29 Спортивне право



Top 35 Under 35: Ukraine’s Rising 
Lawyers

Пропонуємо взяти участь у формуванні лонгліста, рекомендуючи молодих 
і талановитих юристів / юристок своєї компанії для позиціонування в номінації 
Top 35 Under 35: Ukraine’s Rising Lawyers. Рекомендувати можна максимум трьох 
юристів / юристок від компанії, вік номінантів — до 35 років. 

а) Junior Stars (до 30 років включно) — молоді юристи, які вже проявили себе 
у значущих проєктах, угодах чи судових справах.

Ім’я та прізвище  
юриста / юристки,  

посада, вік

Короткий опис угоди / кейсу / проєкту; важливість / 
цінність для ринку; участь юриста / юристки у проєкті.

(короткі описи кейсів можна подавати у довільній формі)
1.

2.

3.

      

               

30 Судова практика / Медіація

31 Трудове право / Соціальний захист

32 GR та регуляторна діяльність

33 Private Clients



б) Rising Leaders (30–35 років) — юристи, які обіймають керівні посади, мають 
власні клієнтські проєкти або запустили нові напрями практики.

Ім’я та прізвище  
юриста / юристки, посада

Короткий опис угоди / кейсу / проєкту; 
важливість / цінність для ринку;  

участь юриста / юристки у проєкті
1.

2.

3.

      

               

2) �Вкажіть трьох юристів / юристок, які, на вашу думку, вплинули на розвиток 

ринку юридичних послуг за останній рік 

Пропонуємо відштовхуватись від таких критеріїв:
-	 внесок у розвиток ринку;
-	 довіра з боку ринку;
-	 етичність комунікацій.

№ з/п Юрист Юридична компанія,  
яку представляє юрист

1



2

3

3) У якому форматі цьогоріч працює ваша юридична фірма? 

	   Всі працюють дистанційно;
	   Більша частина співробітників працюють в офісі, менша — онлайн;
	   50/50 ;
	   Більша частина співробітників працюють онлайн, менша — в офісі;
	   Всі працюють в офісі; 
	   Гібридний режим (офіційна політика: працівники самі обирають формат роботи). 

4) Як у 2025 році змінились витрати вашої юридичної фірми:

	   Виросли на 0–10%					       Знизились на 0–10%
	   Виросли на 11–30%					       Знизились на 11–30%
	   Виросли на 31–50%					       Знизились на 31–50%
	   Виросли на понад 50%				      Знизились на понад 50%
				          Залишились без змін

5) Чи спостерігаєте ви наразі зростання попиту на юридичні послуги?

     Так
     Ні
     Інше
        Ваш коментар:

6) Скільки нових клієнтів додалось у вашому клієнтському портфелі за останній рік? 

	   Менше 10%;
	   10-30%;
	   30-50%;
	   50% і більше

7) Чи збільшилась частка іноземних клієнтів у вашому портфелі?

	   Так
	   Ні
	   Без змін



8) Які галузі бізнесу стали найактивнішими клієнтами у 2025 році? (оберіть до 3)

	   Агробізнес
	   Енергетика (нафта, газ, «зелена» енергетика)
	   IT / телеком
	   Фінанси та банківський сектор
	   Будівництво / нерухомість / девелопмент
	   ВПК / оборонна промисловість
	   Рітейл / FMCG (споживчі товари, торгівля)
	   Логістика / транспорт
	   Фармацевтика / медичний бізнес
        Ваш коментар:

9) �Наскільки змінився розмір вашої фірми (кількість юристів) у порівнянні 
з минулим роком?

     Не змінився
     Виріс
     Скоротився

10) Чи відкривала ваша фірма нові офіси / регіональні представництва у 2025 році?

     Так (вкажіть де) 
     Ні

        Чи плануєте розширення у 2026?

     Так
     Ні

11) Чи має ваша компанія програми підтримки військовослужбовців та ветеранів?

     Так, діє постійна програма підтримки
     Так, але підтримка має разовий / епізодичний характер
     Наразі немає, але плануємо запровадити
     Немає і не плануємо
        Ваш коментар:

12) �Як саме ваша компанія підтримує адаптацію військовослужбовців після 
повернення з фронту? (можна обрати кілька варіантів)

     Працевлаштування ветеранів у компанії
     Стажування / практика для військовослужбовців та ветеранів
     Безкоштовна юридична допомога військовим та їхнім родинам
     Фінансова підтримка / гранти для ветеранів та їхніх сімей
     Психологічна підтримка та програми ментального здоров’я
     Гнучкий графік або спеціальні умови роботи для ветеранів
     Освітні програми / тренінги для перекваліфікації
     Участь у партнерських проєктах з громадськими організаціями чи фондами
        Інше (ваш коментар):



ДЯКУЄМО ЗА ВАШ ВИБІР!

Заповнену анкету надішліть, будь ласка, не пізніше 31 жовтня 2025 року  
на електронну скриньку оргкомітету: client.choice@yur-gazeta.com

У разі додаткових запитань пишіть на адресу: osmolovska@yur-gazeta.com
або телефонуйте за номером: (067) 592-29-09, (068) 472-99-57.

Контактна особа: Олена Осмоловська, генеральна директорка «Юридичної Газети»

З повагою редакція «Юридичної Газети»

Дата заповнення  __________________ 	 	�

Важлива примітка:

*Для підтримки роботи редакції компанія може оплатити реєстраційний внесок (інформаційні 
послуги) у розмірі 5 000 грн (редакція може надати рахунок-фактуру для оплати) за наступними 
реквізитами:

Отримувач: ТОВ «Юридична Газета»

ЄДРПОУ 34239228

IBAN  UA463220010000026005510001038

в АТ «УНІВЕРСАЛ БАНК»

призначення платежу: інформаційні послуги

13) �Які ключові виклики для юридичного бізнесу ви очікуєте у 2026 році? 
(оберіть до трьох варіантів)

     Відбудова та інвестиції
     Судова реформа
     Міжнародні санкції  
     ESG, зелений перехід та екологічні стандарти
     Ветеранська політика та соціальні гарантії військовим
     Конкуренція за кадри та кадровий дефіцит
     Цифровізація та впровадження LegalTech / AI
     Кібербезпека та захист даних клієнтів
     Регуляторні ризики
     Зростання кількості спорів (зокрема інвестиційних та міжнародних)
     Податковий тиск та зміни у податковому регулюванні
        Ваш варіант:

14) �Які юристи стали прикладом у 2025 році у таких сферах: (будь ласка, вкажіть 
ім’я, прізвище та компанію)

Інновації (LegalTech, AI)
ESG / соціальна відповідальність
Програми підтримки ветеранів
Лідери думок (публічність, вплив на юридичну спільноту)
Розвиток юридичної освіти та наставництва
Активність у професійних спільнотах / асоціаціях 


	Text Field 9: 
	Text Field 10: 
	Text Field 11: 
	Text Field 12: 
	Text Field 13: 
	Text Field 14: 
	Text Field 16: 
	Text Field 18: 
	Text Field 20: 
	Text Field 22: 
	Text Field 24: 
	Text Field 26: 
	Text Field 28: 
	Text Field 30: 
	Text Field 32: 
	Text Field 34: 
	Text Field 15: 
	Text Field 17: 
	Text Field 19: 
	Text Field 21: 
	Text Field 23: 
	Text Field 25: 
	Text Field 27: 
	Text Field 29: 
	Text Field 31: 
	Text Field 33: 
	Text Field 35: 
	Text Field 36: 
	Text Field 38: 
	Text Field 42: 
	Text Field 46: 
	Text Field 50: 
	Text Field 54: 
	Text Field 58: 
	Text Field 62: 
	Text Field 66: 
	Text Field 70: 
	Text Field 40: 
	Text Field 43: 
	Text Field 47: 
	Text Field 51: 
	Text Field 55: 
	Text Field 59: 
	Text Field 63: 
	Text Field 67: 
	Text Field 37: 
	Text Field 39: 
	Text Field 44: 
	Text Field 48: 
	Text Field 52: 
	Text Field 56: 
	Text Field 60: 
	Text Field 64: 
	Text Field 68: 
	Text Field 72: 
	Text Field 41: 
	Text Field 45: 
	Text Field 49: 
	Text Field 53: 
	Text Field 57: 
	Text Field 61: 
	Text Field 65: 
	Text Field 69: 
	Text Field 74: 
	Text Field 76: 
	Text Field 80: 
	Text Field 75: 
	Text Field 77: 
	Text Field 79: 
	Text Field 71: 
	Text Field 92: 
	Text Field 94: 
	Text Field 96: 
	Text Field 73: 
	Text Field 93: 
	Text Field 95: 
	Text Field 97: 
	Text Field 98: 
	Text Field 99: 
	Text Field 100: 
	Text Field 101: 
	Text Field 102: 
	Text Field 103: 
	Text Field 112: 
	Text Field 113: 
	Text Field 83: 
	Text Field 85: 
	Text Field 84: 
	Text Field 86: 
	Text Field 89: 
	Check Box 4: Off
	Check Box 5: Off
	Check Box 6: Off
	Check Box 7: Off
	Check Box 8: Off
	Check Box 32: Off
	Check Box 9: Off
	Check Box 34: Off
	Check Box 10: Off
	Check Box 35: Off
	Check Box 11: Off
	Check Box 36: Off
	Check Box 33: Off
	Check Box 37: Off
	Check Box 38: Off
	Check Box 12: Off
	Check Box 13: Off
	Check Box 14: Off
	Check Box 25: Off
	Check Box 26: Off
	Check Box 27: Off
	Check Box 28: Off
	Check Box 29: Off
	Check Box 30: Off
	Check Box 31: Off
	Check Box 49: Off
	Check Box 50: Off
	Check Box 51: Off
	Check Box 52: Off
	Check Box 53: Off
	Check Box 54: Off
	Check Box 55: Off
	Check Box 56: Off
	Check Box 57: Off
	Check Box 58: Off
	Check Box 59: Off
	Check Box 60: Off
	Check Box 61: Off
	Check Box 62: Off
	Check Box 63: Off
	Check Box 64: Off
	Check Box 65: Off
	Check Box 66: Off
	Check Box 67: Off
	Check Box 68: Off
	Check Box 69: Off
	Check Box 70: Off
	Check Box 71: Off
	Check Box 72: Off
	Check Box 73: Off
	Check Box 74: Off
	Check Box 75: Off
	Check Box 76: Off
	Text Field 116: 
	Text Field 118: 
	Text Field 119: 
	Text Field 117: 
	Text Field 120: 
	Check Box 89: Off
	Check Box 90: Off
	Check Box 91: Off
	Check Box 92: Off
	Check Box 93: Off
	Check Box 94: Off
	Check Box 95: Off
	Check Box 96: Off
	Check Box 97: Off
	Check Box 98: Off
	Check Box 99: Off
	Text Field 122: 
	Text Field 123: 
	Text Field 124: 
	Text Field 125: 
	Text Field 127: 
	Text Field 128: 
	Text Field 126: 


