
АНКЕТА

«Юридична Газета» оголошує про початок дослідження  
Ukrainian Women in Law 2018.

Мета:  
визначити найбільш успішних жінок-юристів, які своєю професійною, 

соціальною, громадською діяльністю вплинули на розвиток суспільства, 
сформували основні тенденції тих чи інших практик у певних галузях права, 

зробили значний вклад у стабілізацію не лише професійної сфери,  
але й громадянського та політичного життя країни.

Для участі у дослідженні пропонуємо заповнити анкету, яка розміщена 
нижче, та надіслати її на адресу anna@yur-gazeta.com до 26.02.2018 р.

Стосовно всіх запитань просимо звертатися до Анни Родюк.  
Телефон: 095 314-09-26.

ДОСЛІДЖЕННЯ

Ukrainian 
Women in Law 2018



Анкета*

1. Назва юридичної компанії та рік заснування:    

2. Кількість юристів у штаті Вашої компанії:
з них:
а) кількість чоловіків:
б) кількість жінок:

3. Які посади займають чоловіки/жінки у вашій компанії:

4. В якому віці жінки-партнери вашої компанії зайняли свої посади:
    

5. В яких практиках спеціалізуються жінки-юристи вашої компанії:

1.

2.

3.

4.

5.

Посада К-сть чол. К-сть жінок

керуючий партнер

партнер

радник

старший юрист

юрист

молодший юрист; помічник юриста

адміністративний персонал

Посада Ім’я та прізвище Вік



6. Назвіть 5 найбільш успішних, на Вашу думку, жінок-юристів – 
політиків, державних службовців, громадських діячів, правозахисників:

7. Назвіть 5 найбільш успішних, на Вашу думку, жінок корпоративних юристів
(in-house lawyers):

8. Назвіть трьох жінок-юристів, які, на Вашу думку, здійснили вплив
на юридичний бізнес у 2017 р.

1.

2.

3.

9. На вашу думку, чи має місце проблема гендерної рівності в юридичному
бізнесі в Україні:

Так, юридична професія є більш «чоловічою». В Україні чоловіки та жінки не 
завжди мають рівні можливості щодо побудови кар’єри в юридичному бізнесі;

Ні, вважаю, що такої проблеми в нашій країні немає;

Ваш коментар:

Анкету заповнив:

ПІБ: 								  Контактний телефон:
Посада в компанії: Дата заповнення:

* вся інформація, надана в вашій анкеті, носитиме конфіденційний характер, та буде подана
оргкомітетом дослідження лише в контексті загальної статистики, без посилань на вашу компанію.

Результати дослідження будуть опубліковані у випуску «Юридичної Газети» №11-12 від 20.03.2018 р.

Ім’я та прізвище Посада

Ім’я та прізвище Назва компанії
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